
Произведение создано работником в рамках его трудовых
обязанностей?

ДА
Исключительные права на

произведение принадлежат
работодателю 

НЕТ
Исключительные права на

произведение принадлежат
работнику 

Произведение было предоставлено работодателю 
В течении 3х лет с момента предоставления работодатель:  

         - начал использование произведения, или
         - сообщил автору о сохранении произведения в тайне, или
         - передал исключительное право на произведение     
            другому лицу

За работодателем
сохраняются

исключительные
права 

Работник
получает право на
вознаграждение 

Работнику
возвращаются

исключительные
права на

произведение 

Работодатель
получает право на

использование
произведения на
условиях простой

неисключительной
лицензии с
выплатой

правообладателю
вознаграждения 

Договорились о
размере

вознаграждения 

Не договорились
о размере

вознаграждения 

Заключить
соглашение с
работником 

Принять
локальный

нормативный акт 

КОМУ ПРИНАДЛЕЖАТ ПРАВА НА ПРОИЗВЕДЕНИЕ, СОЗДАННОЕ
РАБОТНИКОМ, И ЕСТЬ ЛИ У НЕГО ПРАВО НА ВОЗНАГРАЖДЕНИЕ?  

Общие правила. Обстоятельства конкретной ситуации могут повлиять на выводы.
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